UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
. ACUERDO N 117

DEC 161335

Por el cual se establece la nueva planta de personal
administrativo de 1la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,

seccional Ocaha

El consejo superior de 1la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER, en uso de sus facultades legales y estatutarias.
CONSIDERANDO

Que segin los literales "e¢" y "e" del articulo 15 del decreto
0969 de mayo 17 de 1.983 emanado de 1la gobernacidén del
departamento, por el cual se establece el ESTATUTO GENERAL para
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, son funciones del
consejo superior “determinar y modificar la estructura orgénica
de la institucién mediante la creacién, fusidén o supresién, de
acuerdo con las disposiciones vigentes de las dependencias
académicas y administrativas de la universidad; y expedir con
arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias a
propuesta del rector, la planta de personal de la institucién con
sefialamiento de los cargos que seran desempefiados por los
docentes ¥y por empleados y trabajadores oficiales del orden
administrativo. '

Que la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Ocafia,es una
dependencia Académico-Administrativa especial, adscrita a la
rectoria de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

Que mediante acuerdo ntimero 84 del 11 de Septiembre de 1.985
emanado del consejo superior, se establecié 1la nueva "ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Ocafia.

Que mediante acuerdo ntmero 010 del 21 de febrero de 1.989, se
establecidé la planta de personal administrativo de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Ocafia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Las funciones propias de las distintas
dependencias de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
Ocafia, serédn cumplidas por la planta de personal que se establece
a continuacién:

N DE CARGOS DEPENDENCIAS-~-DENOMINACION CLASE GRADO

DIRECCION DE LA SECCIONAL
1 Director de la seccional 35 ¢

SECRETARIA DE LA SECCIONAL
1 Secretario de la seccional 30
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JEFATURA DE PLANEACION
Jefe de planeacién

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Jefe de control interno

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Jefe de relaclones instituclionales

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Subdirector administrativo

DIVISION DE PERSONAL
Jefe de la divisién de personal

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Coordinador de la Divisiédn de Bienestar
Universitarid.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Auxiliar de servicios generales, v
Auxiliar de servicios generales I
Auxiliar de serviclos genérales IV
Auxiliar de servicios generales VI
Auxiliar de serviclos generales VII
Operario calificado IV
Jefe de mantenimiento VII
SUBDIRECCION ACADEMICA

Subdirector académico &

UNIDAD DE POSTGRADQOS Y EDUCACION

CONTINUADA

Director de postgrados i
Y A

UNIDAD DE EDUCACION ABIERTA
DISTANCIA

Coordinador de la Unidad de Educa
cidén abilerta y a distarcia

DIVISION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
Director de la Divisién de Investiga
cidén y extensidn

OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO
Jefe de Admisiones y Registro

DIVISION DE BIBLIOTECA
Jefe de la Divisién de Biblioteca

DIVISION DE SISTEMAS ‘
Jefe de la Divisién de sistemas \

JEFATURA DE GRANJA
Jefe de granja

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretaria auxiliar I1I
Auxiliar contable 5 I
Ayudantes de ofioclna “ TI1

Ayudante de oficina I
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1 Secretaria ejecutiva v 16
4 s Secretaria ejecutiva I 10
1 Secretaria ejecutiva III 12
1 Auxiliar del centro de computo y
sistemas 3
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Y DEL AMBIENTE
1 Decano de la facultad puntos
1 Director del Departamento de .
Ciencias Pecuarias puntos
1 Director del Departamento de
ciencias Agricolas y del ambiente puntos
3 Directores del plan de estudio puntos
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS FISICA
Y COMPUTACION
1 Director del Departamento puntos
1 Director del plan de estudios puntos
FPROGRAMAS ADSCRITOS A LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES-CUCUTA
1 Director del plan de estudios puntos
1 Director del segundo ciclo puntos
CICLO BASICO DE INGENIERIAS
1 Coordinador de ingenierias puntos

l

PARAGRAFO : Los cargos de Jefe de 1la divisién de biblioteca y
Jefe de Granja, cuando sean desempefiados por un profesional
universitario, devengara&n una asignacién mensual equivalente al
grado 25 de 1la nomenclatura de empleos de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-OCANA. En el caso de ser desempefiado
por tecndlogo su asignacién mensual serd la equivalente al grado
20 de la nomenclatura mencionada.

-

ARTICULO SEGUNDO:Dadas las necesidades del servicio y el
crecimiento de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-OCARA,
crease la Unidad de mantenimiento y servicios generales. El cargo
de Jefe de mantenimiento estarid en la clase VII grado 7 de la
escala de asignaciones de la planta de personal.

PARAGRAFO: Con el fin de no incrementar las ‘obligaciones
laborales, eliminese un cargo de auxiliar de servicios generales
clase V grado 5.

ARTICULO TERCERO:La autoridad nominadora procederi conforme a las
disposiciones 1legales vigentes, a designar al personal que por
esta norma se fija.

ARTICULO CUARTO:Los funcionarios que estando al servicio de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-OCARA, fueren
incorporados a la planta de personal que por esta norma se fiJjan,
no se entenderan desvinculados al servicio para ningin efecto.
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ARTICULO QUINTO: Los cargos administrativos que sean desempefiados
por personal docente, se remunerarén, teniendo en cuenta 3su
salario como docente més un incremento en puntos de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el decreto nuamero 1444 de
septiembre 3 de 1.992.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga el acuerdo numero 010 de febrero 21 de
1.989.

comuniquese y cumplase.
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